
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
Die Neue Regionalpolitik (NRP) des Bundes hat zum Ziel, die Innovationskraft und Wettbe-
werbsfähigkeit strukturschwacher Regionen zu fördern. Sie unterstützt Projekte, die nachhal-
tige Wachstumsimpulse auslösen und attraktive Arbeitsplätze schaffen. Im Kanton Uri ist unter 
anderem der Urner Gemeindeverband für Umsetzung der Regionalpolitik zuständig. Für das 
aktuelle Umsetzungsprogramm 2020-2023 sucht der Urner Gemeindeverband per 1. Juli 2020 
oder nach Vereinbarung eine in Uri gut vernetzte Persönlichkeit mit Erfahrungen im Projekt-
management als 
 
 

Regionalmanager/-in (ca. 40-60%) 
Mandats- oder Anstellungsverhältnis 
 
 
Bewerbungen sind in digitaler Form bis am Montag, 2. März 2020, an info@gemeindever-
ban.ch zu senden. Für Rückfragen steht Ihnen Elias Bricker, Geschäftsstellenleiter des Urner 
Gemeindeverbands (Telefon 079 617 73 56), zur Verfügung. Mehr Infos und einen detaillierten 
Stellenbeschrieb gibt es unter www.gemeindeverband.ch. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Stellenbeschrieb 
 
 
 
Arbeitsverhältnis   Mandats- oder Anstellungsverhältnis 
     befristet bis 31. Dezember 2023 
Auftrag- oder Arbeitgeber  Urner Gemeindeverband 
Vorgesetzte Stelle   Vorstand Urner Gemeindeverband 
Stellvertretung    Geschäftsführer Urner Gemeindeverband 
 
 
 
 
Hauptaufgaben Anteil (Pensum irrelevant) 
 
Projektinitiierung 20% 
Projektbegleitung 40% 
Administration 10% 
Kommunikation 10%  
Interessenvertretung (auch Abend/Wochenende) 10% 
Regionen-Vertretung im Programm San Gottardo 10% 
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Anforderungsprofil 
 
Ausbildung 
- Ausbildung in den Bereichen Betriebswirtschaft, Projektleitung, Marketing, Tourismus 

oder Raumplanung 
 
Erfahrung/Voraussetzung 
- Ausgewiesene Erfahrung im Projektmanagement  
- Gute Vernetzung im Kanton Uri (öffentliche Verwaltung, Tourismus, Non-Profit-Organi-

sationen, Wirtschaft etc.) 
 
Funktionsnotwendige Fähigkeiten und Eigenschaften 
- Netzwerktalent 
- Verhandlungsstärke und Durchsetzungsvermögen 
- Stärke in Konzeption und Umsetzung sowie gute Auffassungsgabe 
- «Macher/in», der/die Bedürfnisse erkennt, Lösungen erarbeitet und umsetzt  
- Hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität sowie hohe Eigenmotivation 
- Gute Sozialkompetenz 
- Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise 
  



Aufgaben im Detail 
 
Projektinitiierung 
- Recherche und Netzwerken 
- Proaktive Kontaktaufnahme mit Akteuren 
- Interesse wecken sowie Engagement fördern 
- Erstberatung und Initiierung 
- Abschätzen des Potentials 
- Vermitteln von Kontakten  
 
Projektbegleitung bis Gesuchstellung 
- Beratung und Unterstützung bei Projekten von der Idee bis zur Einreichung des NRP-

Gesuchs (Projektziele, Vorgehen, Meilensteine, Trägerschaft und Projektorganisation, 
Projektleiter/Beratungsteam, Kosten, Finanzierung) 

- Redigieren von NRP-Gesuchen und ergänzenden Unterlagen 
- Vermitteln von Kontakten und Koordination aller Akteure (runder Tisch etc.) 
- Herausforderungen frühzeitig erkennen und Risiken minimieren  
- Bindeglied zwischen Gesuchsteller und Volkswirtschaftsdirektion Uri 
 
Projektbegleitung in der Umsetzungsphase 
- Bei Bedarf Unterstützung während der Umsetzungsphase (Lead bei Projektträgerschaft)  
- Unterstützung bei Schlussabrechnung und möglichen Folgegesuchen 
 
Administration 
- Enge Zusammenarbeit mit der Volkswirtschaftsdirektion 
- Allgemeine administrative Arbeiten 
- Mithilfe bei Weiterentwicklung des Regionalmanagements 
- Mithilfe bei künftigen Umsetzungsprogrammen 
 
Kommunikation 
- Bekanntmachung der Neuen Regionalpolitik im ganzen Kanton (on- und offline) 
- Regelmässige öffentliche Berichterstattung über die laufenden Projekte 
- Information und Sensibilisierung von Gemeindebehörden 
- Mindestens halbjährlicher Austausch mit den Urner Gemeinden, den Urner Tourismusor-

ganisationen, Wirtschaftsorganisationen im Kanton Uri u. ä. 
 
Interessenvertretung 
- Repräsentation der Neuen Regionalpolitik an internen und externen Anlässen 
- Einsitz in Arbeitsgruppen 
- Austausch und Kooperation mit ausserkantonalen Regionalentwicklungsorganisationen 
 
Regionen-Vertretung im Programm San Gottardo 
- Vertretung an Sitzungen des Leitenden Ausschusses inkl. Vor- und Nachbereitung 
- Organisation und Durchführung von Netzwerkanlässen in der Region 
- Informationsfluss mit der Geschäftsstelle des Programms San Gottardo sicherstellen 
 
Der vorliegende Stellenbeschrieb ist nicht abschliessend. Die Zuweisung anderer Aufgaben 
bleibt vorbehalten. Die Stellenbeschreibung dient für die Rekrutierung. 
 
 
 
Organisation 
 
Auftrag- oder Arbeitsverhältnis 
Auftrag- oder Arbeitgeber ist der Urner Gemeindeverband. Die beauftragte Person wird im 
befristeten Mandats- oder Angestelltenverhältnis beschäftigt werden. 
 
Arbeitsplatz 
Ein Arbeitsplatz kann bei Bedarf bereitgestellt werden. 



 
Controlling 
Die beauftragte Person stellt dem Gemeindeverband monatlich eine Liste mit den laufenden 
Projekten zu, welche durch den Gemeindeverband auch an die Volkswirtschaftsdirektion Uri 
und die IG Tourismus Uri weitergeleitet wird. Aufgrund der Liste können Rückfragen zu den 
Projekten gestellt werden.   
 
Die beauftragte Person erstattet halbjährlich zuhanden des Urner Gemeindeverbands und 
der Volkswirtschaftsdirektion Uri bis spätestens Ende Juli bzw. Ende Januar in schriftlicher 
Form Bericht über die Tätigkeiten. In begründeten Fällen können Zwischenberichte eingefor-
dert werden. Der Bericht umfasst insbesondere: 
• die umgesetzten Massnahmen und Projekte 
• der dafür aufgewendete Zeitrahmen und die finanziellen Aufwände 
• eine Beurteilung der Wirkung der ausgeführten Tätigkeiten 
 
Bis spätestens Ende Februar werden in einem Gespräch mit der Volkswirtschaftsdirektion 
Uri, IG Tourismus Uri und dem Urner Gemeindeverband gemeinsam die umgesetzten Mass-
nahmen beurteilt und die Ziele, Schwerpunkte und hauptsächlichen Massnahmen für das 
neue Jahr festgelegt. Diese sind für die Auftragnehmerin verbindlich und bei ihrer Tätigkeit zu 
beachten. Verantwortlich für die Terminfestlegung ist die beauftragte Person. 
 
Die Volkswirtschaftsdirektion Uri und der Urner Gemeindeverband können der Auftragneh-
merin jederzeit Anweisungen zur Umsetzung der Aufgaben geben. 
 
Vereinbarkeit 
Die Person kann andere Mandate annehmen, diese müssen aber vereinbar sein. Projektlei-
tungen und andere Dienstleistungen für NRP-Projekte sind in der Regel ausgeschlossen. Bei 
Ausnahmefällen ist eine schriftliche Genehmigung durch den Gemeindeverband in Rückspra-
che mit der Volkswirtschaftsdirektion Uri erforderlich. Das vereinbarte Pensum muss jederzeit 
erfüllt werden können (Kapazität). 
 
 
 
Entlöhnung und Spesen 
Die Entlöhnung wird je nach Wahl Mandat- oder Anstellungsverhältnis festgelegt. Das ent-
sprechende Kostendach wird in Absprache mit der Volkswirtschaftsdirektion Uri vereinbart. 
 
Für Drittleistungen (Konzeption, Grafik, Web, etc.) steht der beauftragten Person in Abspra-
che mit der Volkswirtschaftsdirektion Uri ein separates Budget zur Verfügung. Projektbezo-
gene Aufwände Dritter sind Sache der jeweiligen Projektträgerschaft. 


